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LESY MESTA BREZNO, s.r.o. islo: 1/2023

Smernica Uéinna od 01.09.2024

Postup pri oznamovani

protispoloc¢enskej ¢innosti

V zaujme uspedného napredovania obchodnej spolo¢nosti LESY MESTA BREZNO, s.r.o0.,
rozvijania pracovnej iniciativy a v zaujme skvalitnenia poskytovania sluzieb klientom, ob-
chodnym partnerom a odberatelom, vydavam a zverejfiujeme internd smernicu ,Postup pri
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti“ v sulade so zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vypracoval: Mgr. Miroslav Mader v.r. Podpis: Datum:
Funkcia: veduci EO 31.08.2024
Schvilil:  Ing. Jan Lukag v.r. Podpis: Datum:
Funkcia:  konatel 31.08.2024
Schvilil:  Ing. Martin Kohut v.r. Podpis: Datum:
Funkcia: zastupcazamestnancov za odbory 31.08.2024
Schvalil:  Martina Kvietkova v.r. Podpis: Datum:
Funkcia: zastupca zamestnancov 31.08.2024
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Pouzité skratky

LESY MESTA BREZNO, s.r.o. (pouZita je aj skratka ,spolo&nost™)
Urad na ochranu oznamovatelov

zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢&. 300/2005 Z.z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

osobné udaje

odborna jednotka v organiza¢nej Strukture LMB

zakon ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smer-
nica 95/46/ES (VSeobecné nariadenia o ochrane udajov)
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§1 Vseobecné ustanovenia a definicie pojmov

1. Ugelom tejto internej smernice je stanovit’ podrobnosti o podavani oznameni, ich preve-
rovani a suvisiacich internych postupoch. Ulohou smernice je zabezpegit bezpeéné a
efektivne oznamovanie a preverovanie oznameni tykajucich sa vSetkych nekalych prak-
tik, s ktorymi sa zamestnanci spolo¢nosti a osoby v inom obdobnom vztahu so spolo¢-
nostou stretnu pri vykone svojej prace.

2. Zamestnanec, ktory sa v suvislosti s vykonom svojho zamestnania alebo iného obdob-
neho vztahu, t. j. pri plneni svojich pracovnych uloh, dozvedel o skuto¢nostiach, ktoré sa
tykaju protispolocenskej €innosti, méze o tychto skutoCnostiach podat zamestnavatelovi
oznamenie; a to za podmienok uvedenych v tejto internej smernici.

3. Touto internou smernicou nie su dotknuté interné smernice spolo¢nosti upravujuce ozna-
movanie podozreni z protispoloCenskej €innosti spocivajucej v legalizacii prijmov z trest-
nej innosti alebo financovania terorizmu, ktoré je kazdy zamestnanec povinny hiasit, ak
boli vydané. Na ucely tejto internej smernice maju nasledovné pojmy tento vyznam.

4. Protispoloc¢enska €innost’ je konanie, ktoré je trestnym &inom, priestupkom alebo
spravnym deliktom, alebo konanie ktoré nie je trestnym ¢inom, priestupkom ani sprav-
nym deliktom, ale negativne vplyva na spolo¢nost.

5. Zavaznou protispoloé¢enskou €innost’ou je niektoré z nasledujucich protipravnych ko-
nani:

a) trestné Ciny podla § 168 (Ohrozovanie zdravia zavadnymi potravinami a inymi pred-
metmi), § 170 (Ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, lie€ivami a zdravotnickymi
pomdckami), § 170b (FalSovanie liekov a zdravotnickej pombcky), § 177 (Neposkyt-
nutie pomoci), § 212 (Kradez), § 213 (Sprenevera), § 217 (Neopravnené pouzivanie
cudzieho motorového vozidla), § 221 (Podvod), § 226 (Neopravnené obohatenie), §
233a (Legalizacia vynosu z trestnej ¢innosti), § 237 az 240 (PoruSovanie povinnosti
pri sprave cudzieho majetku), § 243 (Marenie konkurzného alebo vyrovnacieho ko-
nania), § 243a (Marenie exekuéného konania), § 247 (Neopravneny pristup do poci-
taCového systému), § 247d (Vyroba a drzba pristupového zariadenia, hesla do poci-
taCového systému alebo inych udajov), § 251a (Neopravnené zamestnavanie), § 252
az 254 (Neopravnené obchodovanie s devizovymi hodnotami a poskytovanie devi-
zovych sluzieb, Nepovolena vyroba liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov, PoruSova-
nie predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou) , § 261 az 263 (PoSkodzovanie
finanénych zaujmov Eurdpskej unie), § 266 az 268 (Machinacie pri verejnom obsta-
ravani a verejnej drazbe), § 271 (Uvadzanie falSovanych, pozmenenych a neoprav-
nene vyrobenych penazi a cennych papierov), § 278a (Marenie vykonu spravy dani),
§ 283 (PoruSovanie autorského prava), § 299a (Neopravnené uskuto€riovanie
stavby), § 302 (Neopravnené nakladanie s odpadmi), § 305 (PoruSovanie ochrany
rastlin a zivocCichov), § 326 az 327a (Trestné Ciny verejnych Cinitelov), § 328 az 336b
(trestné Ciny korupcie), § 336d (Prijatie a poskytnutie nenalezitej vyhody), § 348 (Ma-
renie vykonu uradného rozhodnutia), § 352a (FalSovanie a vyhotovenie nepravdivej
zdravotnej dokumentacie) alebo § 374 (Neopravnené nakladanie s osobnymi udajmi)
Trestného zakona,

b) trestny Cin, za ktory TZ ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestne;j
sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozZno uloZit pokutu s hornou hranicou ur€enou vypoctom,
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d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej
30 000 €.

6. Trestny €in je protipravny €in, ktorého znaky su uvedené v TZ, ak TZ neustanovuje inak.

Priestupok je zavinené konanie porusujuce alebo ohrozujuce zaujem spolo¢nosti, ktoré
je za priestupok vyslovne oznacené zakonom €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov alebo inym osobitnym zakonom, ak nejde o spravny delikt alebo
trestny Cin.

8. Spravny delikt je protispoloCenské konanie so znakmi vymedzenymi osobitnym zako-
nom, ktoré je sankcionovatefné organom verejnej moci v spravnom konani.

9. Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispo-
loCenskej Cinnosti.

10.Kvalifikované oznamenie je také oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k ob-
jasneniu zavaznej protispolocenskej €innosti alebo k zisteniu ¢i usvedCeniu pachatela.
V pripade kvalifikovaného oznamenia ma oznamovatel narok na bezodkladné poskyt-
nutie ochrany a postavenie chraneného oznamovatela.

11.Zamestnanec je osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom
vztahu vykonava pre LMB zavislu pracu.

12.Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

13.0znamovatel je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislus-
nému na prijatie oznamenia, alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj
fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej €innosti po¢as trvania tohto pracovno-
pravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej €innosti po€as vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispoloenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela poc¢as vybero-
vého konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vztahu z dévodu, ze:

e urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni
a nebola oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opat-
renia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie ozna-
menia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,

e urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primera-
nej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

e je dovodna obava, Ze protispoloCenska cCinnost mdZe predstavovat bezpro-
stredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
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e je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na pri-
jatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pri-
padu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skutoCnosti uvedenych v oznameni.

14.Chraneny oznamovatel — osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované oznamenie,
0 ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pi-
somné oznamenie o poskytnuti ochrany.

15.Zamestnavatel je LMB.

16.Konatel je Statutarnym organom spolo¢nosti, ktorého ¢lenmi su osoby podla platného
vypisu z obchodného registra.

17.0rganom prislusnym na prijatie oznamenia je urad, prokuratura alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou Cinnostou
alebo prislusna institucia, organ, urad alebo agentura Eurdpskej Unie.

18.Zakon je zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej €innosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

19.Zodpovedna osoba je osoba, ktora pIni ulohy zamestnavatela podla § 3 tohto pracov-
ného predpisu.

20.Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré
su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

21.0dvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnoprav-
nym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverej-
nenim informacii o protispoloCenskej €innosti a ktoré oznamovatelovi spdsobilo alebo
moZe spdsobit neopodstatnenu ujmu. Odvetnym opatrenim podfa predchadzajucej vety
je najma:
a) vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru,
b) skoné&enie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neur-

citu,

c) odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
f) neposkytnutie odbornej pripravy,
g) disciplinarne opatrenie,
h) natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,
i) poskodzovanie dobrej povesti,
j) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
k) zruSenie licencie alebo povolenia.

§ 2 Podavanie oznameni, obsah a forma oznamenia

1. Oznamenim sa zamestnavatelovi oznamuju akékolvek skuto€nosti, ktoré mézu prispiet
k objasneniu protipravnych skutkov, tykajucich sa protispolo¢enskej €innosti podfa Za-
kona.
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2. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloCenskej Cinnosti; branenim poda-
niu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek
konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia. Konanie

osoby, ktora bude branit podaniu oznamenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho

pripadu mdZze povazovat za zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej dis-

cipliny. V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, Ze mu zodpovedna osoba branila v

podani oznamenia, méze tuto skutoCnost’ oznamit' priamo konatelovi, ktory preveri po-

stup zodpovednej osoby, ktora mala branit v oznamovani protispoloCenskej innosti.

3. Osobou, poverenou preberanim oznameni a suvisiacou agendou je Mgr. Miroslav Ma-
der. Oznamenia, dorucené inej osobe ako Mgr. Miroslavovi Maderovi alebo v jeho ne-
pritomnosti jeho zastupcovi, sa povazuju za nedoruceneé.

4. Oznamovanie protispolocenskej €innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej alebo
zakonnej povinnosti zachovavat micanlivost, s vynimkou ak nejde o povinnost mi¢anli-
vosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo danoveého tajomstva, ochranou doéver-
nych Statistickych udajov, nejde o povinnost’ mi€anlivosti v suvislosti s poskytovanim a
spristupnovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost mi¢anlivosti prislus-
nikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost mi¢anlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb.

5. Oznamenie je mozné podat nasledovnymi sposobmi:

a) pisomne - pisomnou zasielkou doru¢enou do sidla LMB adresovanou na meno zod-
povednej osoby s tym, Ze na obalke je uvedené ,neotvarat — oznamenie pre zodpo-
vednu osobu“. Podatelfia je povinna doruéené oznamenie bezodkladne odovzdat
zodpovednej osobe,

b) elektronicky na pracovnu e-mailovu adresu zodpovednej osoby: mader@le-
sybrezno.sk, priCom tato adresa je k dispozicii na podanie oznameni nepretrzite 24
hodin denne,

c) ustne zodpovednej osobe v €ase jej pritomnosti na pracovisku, priCom takéto ozna-
menie musi byt spisané a nasledne vlastnoru¢ne podpisana osobou, ktora ozname-
nie podala.

6. Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu pri-
slusného na prijatie oznamenia, ktorym je okrem spolo¢nosti:
a) prokuratura,
b) spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispo-
lo¢enskou €innostou,
c) prislugné instittcie, organ, urad alebo agentura Eurépskej Unie

7. Oznamovatel v oznameni uvedie podrobny opis skutoénosti, ktoré ho v dobrej viere
viedli k podaniu oznamenia podla tejto internej smernice. Oznamovatel je povinny pri
prijati rozhodnutia o podani oznamenia konat’ v dobrej viere.

8. Aby bolo mozné dbkladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to
mozné, poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:
a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutoénostami (€o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)
b) informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal
c) Ci existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat)
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d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (dolozit)

e) Ci oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym

f) totoznost a kontakiné udaje oznamovatela — ak sa oznamovatel rozhodne podat
oznamenie, anonymne, svoju totoznost neuvadza.

9. Zodpovedna osoba pouci oznamovatela:

a) o jeho prave v lehote 15 dni odo dna, ked sa dozvedel o pracovnopravnom ukone,
poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie U&innosti pracovnoprav-
neho ukonu, o ktorom sa oznamovatel domnieva, Ze bol vo€i nemu urobeny v suvis-
losti s podanim oznamenia,

b) o trestnopravnych nasledkoch uvedenia umyselne nepravdivych obvineni zo spacha-
nia trestného Cinu za ucelom privodenia trestného stihania urcitej osoby,

C) o spracuvani osobnych udajov v oznameni (odkazom na internu smernicu o ochrane
osobnych udajov), najma o pravach dotknutej osoby.

10. Prijatie oznamenia zamestnavatel ani zodpovedna osoba nemdze odmietnut. Zodpo-
vedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia.

11.Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim ozna-
movatela alebo:

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicku osobu - podnikatela alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatefl ovlada, v kto-
rej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktoru vykonava pracovnu Cinnost,

c) fyzicku osobu - podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v
ktorej ma oznamovatel uc¢ast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnic-
kej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni uloh zodpovednej osoby.

12.0znamovatel a osoba podla odseku 9 pism. a) az €) sa nembze vzdat prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

13.V pripade preukazania, ze zamestnanec branil urobeniu oznamenia alebo vedeniu evi-
dencie oznameni, zamestnavatel prijme adekvatne opatrenia voCi tomuto zamestnan-
COoVi.

14.Podanie oznamenia zamestnavatelovi nezbavuje oznamovatefa povinnosti oznamenia
alebo prekazenia trestného Cinu podfa Trestného zakona.

§ 3 Zodpovedna osoba

1. Zodpovednou osobou pre ucely tejto internej smernice je Mgr. Miroslav Mader, ktorého
do tejto funkcie menuje konatefl. V Case nepritomnosti Mgr. Miroslava Madera alebo ak
jeho poverenie zanikne z dévodov podla odseku 5 tohto §, vykonava funkciu zodpoved-
nej Ing. Martin Lehotsky.

2. Pri vykone funkcie zodpovednej osoby a pri plneni povinnosti podla zakona a tejto inter-
nej smernice je zodpovedna osoba v priamej riadiacej posobnosti konatefla a pri vykone
povinnosti vyplyvajucich z postavenia zodpovednej osoby je viazana len jeho pokynmi.
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3. Zodpovedna osoba je povinna plnit' ulohy zamestnavatela v rozsahu podla Zakona,

a) je povinna prijimat oznamenia a preverovat ich v stanovenych lehotach,

b) zachovavat mi€anlivost o totoZnosti osdb, ktoré oznamenie podali, pokial nejde
0 anonymny oznamenie,

c) zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by branilo podaniu oznamenia €i jeho prevere-
niu,

d) oznamit’ osobe, ktora oznamenie podala, vysledok jeho preverenia v stanovenej le-
hote,

e) viest evidenciu oznameni,

f) plnit ulohy suvisiace so spracuvanim osobnych udajov pri preverovani oznameni
a spolupracovat pritom s osobami pisomne poverenymi zamestnavatefom vykonom
dohladu nad ochranou osobnych udajov,

g) oboznamovat konatela o prijatych oznameniach spravidla bezodkladne po ich doru-
ceni,

h) navrhovat v spolupraci s riaditefom UVA postup pri prevereni oznamenia vratane
ur€enia okruhu zamestnancov, zu€astnenych na prevereni oznamenia,

i) priebezne informovat konatela (ad hoc) o vSetkych podanych oznameniach a o stave
a vysledkoch ich preverenia.

4. Poverenie zodpovednej osoby zanika:
a) skoncenim pracovnopravneho vztahu so zamestnavatefom,
b) uplynutim doby, na ktoru bolo poverenie udelené, ak je v iom vyslovne uvedenég, ze
sa udeluje na dobu urcitu,
c) pisomnym vzdanim sa vykonu funkcie zodpovednej osoby,
d) odvolanim poverenia na vykon funkcie zodpovednej osoby.

§4 Preverovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba vykona preverenie skutoc¢nosti a pripadnych podkladov tvoriacich
suCast oznamenia za u€elom zistenia, ¢i je oznamenie dévodné, pricom vychadza z ob-
sahu oznamenia.

2. Pokial su predmetom oznamenia skutoCnosti o €innosti, ktora nema protispoloCensky
charakter, zodpovedna osoba oznamenie postupi vecne prislusnej OJ, alebo ho od-
mietne s tym, Ze o dévodoch odmietnutia informuje oznamovatefa. Ak z obsahu ozna-
menia vyplyva, Zze oznamenim podla tejto internej smernice je iba jeho €ast, podla tejto
internej smernice sa preSetri len prislusna ¢ast. Zvysné Casti sa vybavia podla rezimu,
pod ktory patria.

3. Pokial oznamenie podala zodpovedna osoba, vykonava preverovanie oznamenia za-
stupca zodpovednej osoby.

4. Pri preverovani oznamenia je zodpovedna osoba opravnena:
a) vyzadovat spisy, dokumenty alebo materialy, ktoré su potrebné na presetrenie ozna-
menia,
b) nahliadat do ktoréhokolvek informaé&ného systému,
c) vyzadovat sucinnost od ktorejkofvek OJ v rozsahu nevyhnutnom pre preSetrenie
oznamenia,
d) vyzadovat sucinnost alebo doplnenie oznamenia osobou, ktora oznamenie podala.
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5. VSetky organizacné jednotky su povinné poskytnut zodpovednej osobe podklady a su-
¢innost vyzadovanu zodpovednou osobou pre uc€ely preverenia oznamenia. Zodpo-
vedna osoba v Ziadosti o podklady a sucinnost musi uviest, Ze sa jedna o preverenie
oznamenia podla tejto internej smernice.

6. Zodpovedna osoba nie je povinna oboznamovat osoby, ktoré boli poziadané o sucin-
nost, s obsahom preverovaného oznamenia, najma pokial by takymto oznamenim
mohlo déjst k zmareniu moznosti preverenia oznamenia alebo pokial by tym bola poru-
Sena povinnost zachovania mi€anlivosti podla § 5 tejto internej smernice.

7. V pripade, ak OJ odmietne poskytnut su€innost pri preSetrovani oznamenia, o ktoru bola
poziadana zodpovednou osobou, je tato OJ povinna uviest zodpovednej osobe dévod
odmietnutia. Opravnenost dévodov, pre ktoré bola sucinnost odmietnuta, posudzuje ko-
natef.

8. Zodpovedna osoba preveri oznamenie a oznami oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od po-
tvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zamestnavatel o tejto skutoCnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zamestnava-
tel si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do
desiatich dni od dorucenia tohto vysledku a oboznami s nimi oznamovatefla.

9. Ak savramci preverenia oznamenia preukazalo, Ze podozrenie z protispolocenskej €in-
nosti uvedenej v oznameni je ddvodné, je zodpovedna osoba povinna informovat o tejto
skutoCnosti bezodkladne konatefa s tym, Ze v tejto informacii navrhne opatrenia na na-
pravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy tak ma spravit. Po
uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informaciu o prijatych opatreniach. O podani
trestného oznamenia alebo iného oznamenia na zacatie konania vedeného organom
verejnej moci za ucelom zistenia, €i doslo k poruseniu pravneho predpisu rozhoduje ko-
natef.

10.Konatel spolo¢nosti je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh,
pricom zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestnavatela.
Zodpovedna osoba méze plnit’ aj iné ulohy a povinnosti ako podla tejto internej smernice;
zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby Ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti
neviedla ku konfliktu zaujmov.

11.Zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu postihovat’ za vykon jej uloh. Zamestnavatel
je povinny poskytnut zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnu sucinnost; najma
je povinny jej poskytnut dostatoéné prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup
k osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel je tiez povinny priebezne zabezpe-
Covat' udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

12.Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplathuje odvetné opatrenia. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozna-
menia o odvetnych opatreniach sa primerane pouZziju ustanovenia tejto internej smer-
nice.
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§5 Micanlivost’

1. Zodpovedna osoba a vSetci dalSi zamestnanci, ktori sa podielaju na prijimani, prevero-
vani a evidencii doru¢eného oznamenia, su povinni zachovavat mi¢anlivost' o totoznosti
oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby, poCas celej doby preverovania oznamenia
ako aj po skonceni jeho preverenia. Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamova-
tela je potrebny jeho pisomny suhlas, tym nie je dotknuta povinnost poskytnut informacie
o totoznosti oznamovatela a informacie o totoZnosti dotknutej osoby na ucely trestného
konania alebo konania o spravhom delikte podfa osobitnych predpisov. Povinnost mi-
Canlivosti sa v rovhakom rozsahu vztahuje aj na osobu poverenu zamestnavatelom vy-
konom dohladu na spracuvanim OU alebo inych zamestnancov, ktori by sa s totoznos-
tou osoby podavajucej oznamenie oboznamili, a to bez ohladu na to, akym sp6sobom
alebo z akého dovodu sa o totoznosti tejto osoby dozvedeli.

2. PoruSenie povinnosti mi¢anlivosti podla predchadzajuceho odseku sa povazuje za za-
vazné porusenie pracovnej discipliny.

3. Za porusenie povinnosti zachovavat’ mil€anlivost’ sa nepovazuju situacie, kedy informa-
cie a doklady, chranené touto povinnostou, poskytnu dozornej rade spolo¢nosti, akcio-
narovi, organu dohfadu, organom ¢€innym v trestnom konani alebo inému verejnému or-
ganu na zaklade vyzZiadania alebo podla vSeobecne zavaznych predpisov alebo inter-
nych smernic spolo¢nosti.

§ 6 Oboznamenie s vysledkami preverenia

1. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutoc-
nosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto€nosti a z hfadiska posude-
nia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti. Za pre-
verenie oznamenia sa povaZzuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného po-
riadku alebo osobitnych predpisov.

2. Zodpovedna osoba je povinna oznamit vysledok preverenia oznamenia osobe, ktora
oznamenie podala, a to v lehote 10 dni odo dnha ukonCenia jeho preverovania.

3. Vysledok preverenia sa osobe, ktora oznamenie podala oznamuje pisomne alebo elek-
tronicky na adresu, ktoru osoba v oznameni uviedla.

§ 7 Evidencia oznameni

1. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe. Ko-
natel ma pravo vyziadat' si od zodpovednej osoby evidenciu za u¢elom kontroly postupu
zodpovednej osoby v konkrétnej veci, najma na zaklade podnetu oznamovatela podla
Cl. 2 ods. 2 tejto smernice. Ak sa oznamenie tyka &innosti konatela, pravo vyziadat' si
evidenciu za ucelom kontroly postupu zodpovednej osoby ma Hlavna kontrolérka mesta
Brezna; zodpovedna osoba v takom pripade konatelovi evidenciu nesmie poskytnut.
Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zniCenim, poSkodenim, zneuZitim
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alebo inym neopravnenim nakladanim, priCom dba na to, aby sa zamedzil pristup ne-
opravnenych oséb k nej.

2. Zodpovedna osoba zamestnavatela je povinna po dobu troch rokov odo dnha dorucenia
oznamenia viest evidenciu oznameni (dalej len ,evidencia®) v nasledovnej Strukture:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu, ak nejde o anonymného oznamovatefa,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

3. Evidencia podla predchadzajuceho odseku sa vedie elektronicky alebo v listinnej po-
dobe a zapisuju sa do nej vSetky oznamenia, ktoré boli prijaté spdsobom podla tejto
internej smernice.

§ 8 Ochrana oznamovatela zavaznej protispolo¢enskej €innosti

1. Oznamovatel ma pravo spolu s oznamenim zavaznej protispolo¢enskej €innosti, ktora
je trestnym &inom podat Ziadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie ochrany
sa podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpo-
vedna osoba povinna oznamovatela informovat. V pripade, ak prokurator poskytne
oznamovatelovi ochranu, tuto skuto¢nost’ pisomne oznami oznamovatelovi, zamestna-
vatelovi a Uradu.

2. Oznamovatel ma pravo spolu s oznamenim zavaznej protispoloCenskej Cinnosti, ktora
je spravnym deliktom podat Ziadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie
ochrany sa podava spravnemu organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte
pisomne alebo ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinna ozna-
movatela informovat. V pripade, ak organ prislusny na konanie o spravnom delikte po-
skytne oznamovateflovi ochranu, tuto skuto¢nost’ pisomne oznami oznamovatelovi, za-
mestnavatelovi a Uradu.

3. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pra-
covnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, m6ze poziadat urad do 15 dni odo dna, ked sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

4. Urad bezodkladne pozastavi G&innost pracovnopravneho tkonu podla odseku 3 tohto
§, ak bola dodrzana zakonna lehota podla odseku 3 a ak zamestnavatel v primerane;j
lehote urCenej uradom nepreukaze, Ze pracovnopravny ukon nema pricinnu suvislost' s
oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni uginnosti pracovnopravneho tkonu a
doruci ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi.

5. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skonc¢i uplynutim 30 dni od doru-
Cenia potvrdenia podla odseku 4 oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie ne-
odkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti pra-
covnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o
tomto navrhu.
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§9 Odvetné opatrenie

1. Odvetné opatrenia voc€i oznamovatelom su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny dis-
kriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispoloCenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na
protispoloCenskej €innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovane;j
protispoloCenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa
tejto ochrany nemdze vzdat.

2. Zaodvetnu Cinnost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skon€enim pracovnoprav-
neho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej sku-
toCnosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preuka-
zatelne nesuvisi s oznamenim zamestnanca o protispolocenskej Cinnosti.

3. Ak sa zamestnanec domnieva, ze skonCenie pracovného pomeru alebo zmena pracov-
ného pomeru sa uskutoCnuje ako odvetna €innost, ma pravo oznamit podozrenie o od-
vetnej Cinnosti zodpovednej osobe eSte pred jej uskutoénenim.

4. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatefa o tom, Ze sa proti
nemu uplatriuje odvetna Cinnost.

5. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa prime-
rane pouziju ustanovenia Cl. 1 a 7 tejto smernice.

6. Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvet-
nej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej Cinnosti konatefovi
a oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej
napravneé a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej €innosti na pracovisku. Ak sa
oznamenie tyka Cinnosti konatela, zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vy-
sledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukon&enia preverenia
oznamenia o odvetnej Cinnosti Hlavnej kontrolorke mesta Brezna a oznamovatelovi.

§10  Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné

udaje uvedené v oznameni v rozsahu

a) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela a organizacna jednotka, na ktorej
je oznamovatel zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného
miesta a organizacna jednotka, na ktorej je osoba zaradena,

C) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie
a nazov jej pracovného miesta a organizacnej jednotky, na ktorej je zaradena.

2. Pravnym zakladom na spracuvanie osobnych udajov oznamovatefla je ¢l. 6 ods. 1. pism.
c) GDPR - plnenie zakonnej povinnosti v zmysle zakona o ochrane oznamovatelov pro-
tispoloCenskej €innosti. Zamestnavatel a zodpovedna osoba spracuvaju osobné udaje
oznamovatelov na ucel evidencie a vybavovania oznameni protispoloCenskej ¢innosti v
zmysle zakona.
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3. Zamestnavatel zabezpecuje spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni v su-

lade s ¢l. 25 GDPR, v sulade so zakonom ZOOU a v podla platného zakladného doku-
mentu Ochrana osobnych udajov.

§11  Zavere€né ustanovenia

1. Tato interné smernica diom ucinnosti rusi predchadzajuci internu smernicu Postup pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

2. Smernica nadobtda udinnost driom 01.09.2024

1. Prilohy predstavuju vzor oznamenia pre oznamovatela (priloha €. 2), evidencie prijatého
oznamenia (priloha €. 1 a €. 3) a dokumentacie pre zodpovednu osobu v zneni neskor-
Sich predpisov (priloha €. 4 a 5).
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EVIDENCIA OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI VEDENA OD

LESY

MESTA BREZNO, s.r.0.

&) LESY MESTA BREZNO, s.r.0.
Svermova 1027/7 Brezno 977 01

a
=

Priloha ¢. 1

) 048 611 7203

0) 0915 995 055

) sekretariat@lesybrezno.sk

Zodpovedna
osoba:

Datum Meno a priezvisko Predmet Vysledok Datum Poznamky
dorucenia oznamovatela, oznamenia preverenia skonéenia (nemusi
oznamenia adresa oznamenia preverenia byt

oznamenia povinne)

1CO: 36027537 | DIC: 2020083857 | IC DPH: SK2020083857 | Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. | IBAN: SK63 5600 0000 0020 0269 5001
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#) LESY MESTA BREZNO, s.r.0.
L E S Y Svermova 1027/7 Brezno 977 01
&) 048 6117203 (L) 0915 995 055

MESTA BREZNO, s.r.0. ) sekretariat@lesybrezno.sk

Priloha €. 2
OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI é. .....

Smerované zodpovednej osobe: ....................

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatela:
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wa) LESY MESTA BREZNO, s.r.0.
L E S Y Svermova 1027/7 Brezno 977 01
&) 048 6117203 (0J) 0915 995 055

MESTA BREZNO, s.r.0. =) sekretariat@lesybrezno.sk

Priloha €. 3
ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATi OZNAMENIA ¢. .....

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia: osobne v kan-
celarii €. ........

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatelfom:

Poznamky:

Pozn.: Odporucané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie ozna-
menia podla § 10 ods. 6 zakona ¢&. 54/2019 Z. z.
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%) LESY MESTA BREZNO, s.r.0.
I E S Y Svermova 1027/7 Brezno 977 01
&) 048 6117203 (L) 0915 995 055

MESTA BREZNO, s.r.0. =) sekretariat@lesybrezno.sk

Priloha ¢. 4
LESY MESTA BREZNO, s.r.o., Svermova 1027/7, 977 01 Brezno

Oznamovatel — fyzicka osoba

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolo¢enskej éinnosti oznamovatelovi

Dha ........ bolo zodpovednej osobe ............ spésobom .............. (pisomne, online formularom, e-
mailom a podobne) doru¢ené Vase oznamenie podla zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamova-
tefov protispolo&enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len ,zakon ¢&. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné oznamenie evidujem pod spisovym ¢&islom ........ (urci sa interne podla evidencie).

V sulade s ustanovenim § 10 ods. 6 zakona €. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie oznamenia, ktoré
bude v zakonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba
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o,

I:ESY MESTA BREZNO, s.r.0.
Svermova 1027/7 Brezno 977 01
048 611 7203 JJ 0915 995 055

Rl RN SRR PR TR
sekretariat@lesybrezno.sk

MESTA BREZNO, s.r.0.

()

Priloha €. 5
PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C. ....

(odporucané, po skonéeni presetrenia — zaslanie oznamovatelovi)

Oznamenie prijaté dna: Spésob podania oznamenia:
Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana Sucinnost’ poskytnuta od:
dna:

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Prilohy a podklady: (ak su)

Vysledok preverenia oznamenia:

Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatela (ak je to relevantné):

Posttpenie inému organu (OCTK, Spravne
konanie, InSpekcia prace, prokuratura...)

Datum skonéenia preverenia oznameniaa | Zodpovedna osoba (meno, priezvisko a pod-
sposob zaslania oznamovatelovi: pis)
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