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Eticky kédex spolo¢nosti

LESY MESTA BREZNO, s.r.o.

V zaujme uspesSného napredovania obchodnej spolo¢nosti LESY MESTA BREZNO, s.r.o.,
rozvijania pracovnej iniciativy a v zaujme skvalitnenia poskytovania sluzieb klientom, ob-
chodnym partnerom a odberatelom, vydavam a zverejfiujeme internd smernicu ,Eticky ké-
dex spolo¢nosti LESY MESTA BREZNO, .s.r.0.”

Vypracoval: Mgr. Miroslav Mader v.r. Podpis: Datum:
Funkcia: veduci EO 31.08.2023
Schvilil:  Ing. Jan Lukag v.r. Podpis: Datum:
Funkcia: konatel 31.08.2023
Schvilil:  Ing. Martin Kohut v.r. Podpis: Datum:
Funkcia: zastupcazamestnancov za odbory 31.08.2023
Schvalil:  Martina Kvietkova v.r. Podpis: Datum:
Funkcia: zastupca zamestnancov 31.08.2023
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KODEX SPRAVANIA LESY MESTA BREZNO, s.r.o.

V prvej taze implementacie by si ho mali osvojit’ veduci zamestnanci — manazment organiza-
cie. Svojim kazdodennym vplyvanim na ostatnych zamestnancov by ich mali postupne presved¢it
0 jeho pozitivach pre vSetky dotknuté strany. Koédex by mal odpovedat’ na otazky, s ktorymi zapasi
z ¢asu na Cas kazdy zamestnanec a otvoria priestor na Siroku diskusiu vo vnutri organizacie ohl'adom

jej moralnych zéasad a zasad spravania jej vSetkych ¢lenov.
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Konanie v sulade s hodnotami spolo¢nosti LESY MESTA BREZNO, s.r.o.
Vézeni kolegovia,

V spoloc¢nosti LESY MESTA BREZNO, s.r.o. si ctime nasledujice hodnoty:

[e]

moralka, sluSnost’ a ¢estnost’,
otvorenost’,

° ochrana zdravia,

ochrana prirody,

spolocenska zodpovednost’,

doraz na kvalitu / dodrzime slovo,
individualny pristup,
reSpektovanie zamestnancov,

celoZivotné vzdelavanie.

,»V obchodnom styku plati slusnost’ a Cestnost’. Nespravodlivé spravanie nasej konkurencie alebo
obchodnych partnerov nas neopraviiuje k tomu, aby sme sa od tejto zadsady odchylili.“ Tieto vety st
stcastou nasich firemnych hodnét a obchodnych zasad a preto st zakladom naSho spravania. Tieto
firemné hodnoty reflektuji nas vzt'ah k na§im obchodnym partnerom, ale aj k naSim zamestnancom.
Poctivost, slusnost’ a ¢estnost’ vSetkych nasich zamestnancov je zakladom spol'ahlivosti, na ktorej je

zloZena nasa dobré povest'.

Predpokladame, Ze naSi vedlci zamestnanci sa s tymito hodnotami stotoZnia a Ze ich budi odovzda-
vat’ d’alej; zaroven st prvymi kontaktnymi osobami pre zamestnancov, ktori maju v tejto suvislosti
akékol'vek otazky. Kazdy zamestnanec konajuci v rozpore s tymito predpismi vazne poskodzuje za-
uyjmy LESY MESTA BREZNO, s.r.o0. jej povest’ a povest’ vSetkych jej zamestnancov. Ako vedenie
preto netolerujeme ziadnu formu podplécania, korupcie, kartelovych dohdd, diskriminacie alebo
ziadne iné formy poruSovania naSich zakladnych hodnot. Ak predsa len dojde k pripadom porusenia

tychto zékladnych pravidiel, budeme nuteni ich nekompromisne stihat’ a trestat’.

Riaditel’
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KODEX SPRAVANIA LESY MESTA BREZNO, s.r.o.

1. Uvod a deklaricia zasad

Dovera nasich zdkaznikov, zamestnancov a verejnosti v nasS podnik zavisi vo velkej miere od
spravania sa kazdého jedného zamestnanca. Zakladom tejto dovery je dodrziavanie pravnych predpi-
sov a dodrziavanie naSich internych pravidiel. Spolo¢nost LESY MESTA BREZNO, s.t.0. (d’alej len
LMB) si je vedoma tejto zodpovednosti voci spolocnosti. V tomto kodexe spravania zhrituje najdo-
lezitejsie zavizné normy, platné pre vietkych zamestnancov, ktorych ciefom je pokradovat’ v napi-
flani zasad Cestnosti a sluSnosti, ku ktorym sa spolo¢nost’ hladsi. LMB zaroven kazdému zamestnan-
covi poskytuje tymto kédexom navod, ktory mu pomoze konat’ v sulade s nasimi hodnotami. Kazdy
jeden zamestnanec je zodpovedny za to, Ze jeho spravanie bude neustale zodpovedat’ pravidlam sta-
novenym v tomto kodexe spravania. Nasi veduci zamestnanci musia ist’ z titulu svojej funkcie prikla-
dom, pravidla dodrziavat’ a pozadovat’ ich plnenie aj od svojich podriadenych. Nasi vedici zamest-
nanci su prvymi kontaktnymi osobami pre ostatnych zamestnancov, ktori maji akékol'vek otazky
suvisiace s tymto kodexom spravania. Tento kddex spravania tvori Cast’ ndsho systému riadenia rizik,
ktorého ciel'om je chranit’ LMB, jeho vlastnika — Mesto Brezno, ako aj jej zamestnancov. LMB oca-
kava dodrziavanie tohto kodexu spravania aj od vSetkych ostatnych internych zamestnancov (napr.

praktikanti, poradcovia, brigadnici a pod.).
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2. Spolupraca so zakaznikmi, dodavatel’mi a ostatnymi obchodnymi partnermi

Nasi zakaznici, dodavatelia a ostatni obchodni partneri o¢akavaji okrem kvality nasich vy-
robkov a sluzieb aj vysoku profesionalitu. Preto kladieme doraz na korektnost’, Cestnost’ a transpa-

rentnost’ kazdej komunikacie a vo vSetkych zmluvnych vzt'ahoch.

2.1 Spravodliva hospodarska sut’az

LMB dodrziava pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze a preto sa zriekne kazdej zékazky,

ktoru by mohla ziskat’ len porusenim platnych zakonov.

2.1.1 Dohody, kartely a odstupenie od hospodarskej sut'aze

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ zdkony na ochranu pred obmedzenim hospodar-
skej sutaze. Je zakazané uzatvarat’ s konkurentmi formalne alebo neformalne dohody, ktorych tuce-
lom by bolo nepripustné obmedzenie hospodarskej sitaze. Medzi konkurentmi je nepripustné najméa
rozdel'ovanie oblasti alebo zdkaznikov. Nepripustné je aj poskytovanie informacii o dodavatel'skych
vzt'ahoch, cenach, marzach, ndkladoch, podmienkach, kapacitdch a informacie o obsahu ponuk alebo

spravani v ramci ponuk.

2.1.2 Korupcia a podplacanie

LMB netoleruje ziadnu formu korupcie alebo podplacania. VSetky obchodné aktivity tykajuce

sa firmy musia byt’ zaloZené na ¢estnom a zodpovednom zamyslani a konani.

2.1.2.1 Pontikanie a poskytovanie vyhod

St zakézané akékol'vek dohody, ktoré sa vzt'ahuji na poskytnutie vyhod v prospech jednotli-
vych 0sob stvisiace so sprostredkovanim, zaddvanim, schvalenim, dodavkou, plnenim alebo tthradou
zakaziek. Tyka sa to najma vSetkych dohdd s nasimi obchodnymi partnermi, ich zamestnancami alebo
verejnymi Cinite'mi. Takéto zakazané vyhody moézu tvorit’ penazné alebo materialne prispevky. Po-
skytnutie vyhod urcitej osobe mdze byt zakdzané aj vtedy, ked’ je tejto osobe vyhoda poskytovana
len nepriamo; takouto nepriamou vyhodou méze byt napriklad ur€ita sluzba pribuznému tejto osoby
alebo plnenie (napr. dary) inym tretim strandm, vd’aka ktorym tato osoba ziska vyhodu, napriklad vo
forme vylepSenia spoloc¢enského alebo politického postavenia. Dary a pozvanky st pripustné len
vtedy, ak su takého rozsahu, Ze na zaklade svojej hodnoty, finanéného ramca alebo z iného hl'adiska

nie su spdsobilé zakdzanym spdsobom ovplyvilovat’ konanie a rozhodnutia prijemcu alebo uviest’

1C0: 36027537 | DIC: 2020083857 | IC DPH: SK2020083857 | Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. | IBAN: SK63 5600 0000 0020 0269 5001

5/10



wa) LESY MESTA BREZNO, s.r.0.
L E S Y Svermova 1027/7 Brezno 977 01
&) 048 6117203 (0J) 0915 995 055

MESTA BREZNO, s.r.0. =) sekretariat@lesybrezno.sk

prijemcu do zavézujucej zavislosti. V pripade pozvanok na podujatia je potrebné dbat’ na to, ¢i ide o

bezné obchodné podujatie vhodné typovo aj rozsahom. Penazné dary su zakazané.

2.1.2.2 Pozadovanie a prijimanie vvhod

Dary od obchodnych partnerov su bezné v obmedzenom rozsahu, ale moézu ohrozit’ povest
nasho podniku alebo viest’ ku konfliktu zadujmov. Zamestnancom LMB sa prisne zakazuje pozadovat’
alebo prijimat’ osobné vyhody. Vynimku tvoria prilezitostné dary nizkej hodnoty, napriklad konco-
ro¢né balicky s reklamnymi predmetmi, v hodnote do 20€.

V zésade je zakdzané prijimat’ penazné dary akéhokol'vek typu. V pripade ponuky darov alebo
vyhod mimo tychto pripadov musi zamestnanec ponuku zdvorilo odmietnut’, je vhodné o tom infor-

movat’ nadriadeného zamestnanca.

2.1.2.3 Dary a sponzoring

LMB dostava od rozlicnych organizacii a institucii ziadosti o dary. Dary sa poskytuju tran-
sparentnym sposobom, teda musi byt' znamy prijemca aj sposob pouZitia. Je zakazané poskytovat’
prispevky organizaciam, ktoré by mohli poskodit’ nasu povest’. PouZziva sa zmluva o spolupraci alebo
reklame pri podpore $portovych alebo kulturnych podujati. Pri sumach vyssich ako 500 € je v zmysle

stanov potrebny aj pisomny suhlas valného zhromaZzdenia.

2.2 Vyber dodavatel'ov a poskytovatel'ov sluzieb

LMB skuma vSetky ponuky svojich dodavatel'ov spravodlivym a nezaujatym spésobom. Kon-
trola, rozhodnutie, zadanie a realizacia zakazky sa musia vykondvat’ vyhradne na zéklade vecnych
hladisk a musia byt’ transparentné. Neopodstatnené¢ uprednostnenie alebo obmedzovanie dodavate-
lov je v zdsade zakazané. Pri vybere obchodnych partnerov je nutné, aby aj nasi partneri dodrziavali
hodnoty uvedené v tejto smernici. Ich poruSenie zo strany nasho partnera moze viest’ k ukonceniu

obchodného vzt'ahu.
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3. Zamestnanci a vedenie

Produktivita a I'udskost’ st neoddeliteI'nou sucast’ou, potrebnou pre trvalo udrzatel'ny uspech
LMB. Vieme ju zabezpecit’ len prostrednictvom nasich zamestnancov. Vedenie LMB aktivne vytvara
priestor pre spolocné aktivity zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pre podporu dobrych me-
dzil'udskych vzt'ahov, ktoré zlepsia vzt'ahy medzi zamestnancami, posilnia timovost” kolektivu a spri-

jemnia pracovnu atmosféru.

3.1 Kultara vedenia a dovery

V ramci kultary dovery, su veduci zamestnanci zodpovedni zato, aby nedochadzalo k ziad-
nemu porusovaniu tohto kodexu, ktorému by bolo mozné zabranit” alebo predist’ na zdklade primera-

ného dohl'adu.

3.2 Tolerancia a rovnost’ prileZitosti

LMB nestrpi ziadnu nezakonnu diskriminaciu, obt’azovanie alebo poniZovanie. Netolerujeme
najma ziadne znevyhodiovanie z dovodu rasy alebo etnického povodu, pohlavia, vierovyznania alebo

ideologie, politického presvedcenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej identity.

3.3 Spravodlivé pracovné podmienky

LMB ponuka svojim zamestnancom primerani mzdu a spravodlivé pracovné podmienky,
ktoré zodpovedaju vSetkym zakonnym poziadavkam. Preto takisto odmietame akukol'vek formu na-

tenej prace alebo prace deti, ako aj obmedzovanie zdkonného zastipenia zaujmov zamestnancov.

3.4 Podpora vzdeldvania

Vedenie LMB aktivne podporuje vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o zvySovanie
kvalifikéacie. Veduci zamestnanci maji povinnost’ sledovat’ potencial svojich podriadenych zamest-

nancov a navrhovat ich zvySovanie kvalifikacie ¢i podporovat ich osobny profesionalny rozvo;j.

3.5 Predchadzanie konfliktu zdujmov a vedlaj$ia ¢innost’

LMB kladie doraz na to, aby sa jej zamestnanci pri vykondvani svojich pracovnych povinnosti
nedostali do konfliktu zaujmov alebo konfliktu lojality. Prijatie vedl'ajSej ¢innosti za odmenu musi

byt’ vopred pisomne schvalené riaditelom LMB, ktory preskima vSetky potrebné suvislosti.

3.5.1 Stranicko-politické aktivity
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Zamestnancom LMB v ziadnom pripade nebrani, aby sa vo svojom vol'nom ¢ase primeranym
sposobom zucastiovali na politickom diani. Dorazne vitame obc¢iansku a spolocensku, ako aj chari-
tativnu a socidlnu angazovanost’ nasich zamestnancov. Zamestnanci, ktori sa angazuju v tomto ramci,
vykonévaju tuto ¢innost’ ako sukromné osoby. Tuto ¢innost’ v§ak musia vykonavat’ takym sposobom,
aby bol v kazdom pripade vyluceny konflikt zaujmov s pracovnymi zaujmami. Pri pouzivani internetu
je potrebné dbat’ na to, Ze je zakézané stahovat’ a d’alej odosielat’ informacie, ktoré vyzyvaju k rasove;j

neznaSanlivosti, oslave nasilia a inym trestnym ¢inom, alebo ktoré maju urdzajtci obsah.

3.6 Ochrana majetku

LMB od svojich zamestnancov pozaduje, aby chrdnili hmotny a nehmotny majetok firmy. K
tomuto majetku patria okrem iné¢ho nehnutel'nosti, prevadzkové prostriedky a skladové zasoby; cenné
papiere a penaznd hotovost; zariadenia kanceldrii a kancelarske potreby; informacné systémy a
know-how. Porusenia prava ako podvod, kradez, sprenevera a pranie Spinavych penazi su trestno-
pravne stihané. VSetky priestory a zariadenia sa moZu vyuzivat' len sluzobne, pokial’ nie je ich suk-

romné vyuzitie povolené vedicim zamestnancom.

3.6.1 Princip ..Styroch o&i‘

Princip ,,Styroch oci (dvojitej kontroly)* je navrhnuty tak, aby sa znizilo riziko chybnych roz-
hodnuti jednak pri internych rozhodovaniach ako aj pri zastupovani spolo¢nosti navonok. Ak podla
zakona nie je moZné spolo¢né zastupovanie spolo€nosti navonok, je potrebné prijat’ interné pravidla,
ktoré zabezpecia princip ,,Styroch o¢i“. Individudlne poverenia pravomoci mozu byt poskytnuté iba

na jednotlivé konanie a len s predchddzajiicim stthlasom riaditel’a.

3.6.2 Mlcanlivost’

V pripade internych zaleZitosti, ktoré nie su zverejiiované, je potrebné zachovavat’ mlcanli-
vost. Ziaden zamestnanec nesmie sprostredkovat’ nové poznatky alebo vyrobné tajomstva v akej-
kol'vek podobe tretim stranam. Plati to aj po ukonceni pracovného vztahu. Ziskanie osobnych vyhod
pre seba alebo iné osoby vyuzitim internych firemnych poznatkov je zakazané. To isté plati pre ne-

opravnené odovzdanie informacii o takychto internych skuto¢nostiach.

3.6.3 Ochrana udajov a zabezpeclenie informacii

Pracovné podklady a datové nosi¢e musia byt dokladne chranené pred pristupom tretich stran.
Uginna prevencia proti tymto rizikam je zaroven lohou vedenia, ako aj ulohou kazdého jednotlivca

a ddlezitou stiCastou manazmentu informacnych technologii.

1C0: 36027537 | DIC: 2020083857 | IC DPH: SK2020083857 | Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. | IBAN: SK63 5600 0000 0020 0269 5001

8/10



#) LESY MESTA BREZNO, s.r.0.
L E S Y Svermova 1027/7 Brezno 977 01
&) 048 6117203 (L) 0915 995 055

MESTA BREZNO, s.r.0. ) sekretariat@lesybrezno.sk

3.6.4 Riadne predkladanie sprav

Pri internom ako aj externom predkladani sprav st zamestnanci povinni poskytovat’ pravdivé

pisomné alebo slovné vyhlasenia. Akdkol'vek manipulacia s obsahom je zakazana.

3.7 Bezpednost’ pri praci, ochrana zdravia a zivotného prostredia a trvala udrzatel'nost’

Ochrana Zivota a zdravia vSetkych zamestnancov a zodpovedné zaobchédzanie so zdrojmi a
nebezpednymi latkami je pre LMB samozrejmostou. Ulohou zamestnancov je zabranit’ ohrozeniu
I'udi na pracovisku, minimalizovat’ vplyv na Zivotné prostredie a Setrne zaobchadzat’ so zdrojmi. Pri
vyvoji a vyrobe nasich vyrobkov sa riadime zasadami trvalej udrzatelnosti a ekologickej neza-
vadnosti. Podrobnosti o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci st uvedené Vv internej smernici

0 BOZP a poskytovani OOPP.

3.8 Kvalita

Trhovy tspech nasich vyrobkov a sluzieb je neoddelitel'ne spojeny s ich kvalitou. Na nasich
zamestnancov kladieme vysoké poziadavky kreativity, zrunosti a starostlivosti a demonstrujeme tym
nasSe kritérid zdkaznikom a tretim strandm. Nestrpime zamerné alebo nedbalé spravanie, ktoré ma za

nasledok znizenie naSej kvality.
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4. Presadzovanie kodexu spravania

4.1 Staznosti a upozornenia

Kazdy zamestnanec ma moznost” a pravo nahlasit LMB porusenie kédexu spravania alebo
pripadné podozrenie z jeho poruSenia. Kontaktnou osobou v tomto pripade moze byt podla vyberu
zamestnanca jeho priamy nadriadeny, riaditel’ alebo zastupca zamestnancov (zastupca zamestnancov
voleny vSetkymi zamestnancami a zastupca zamestnancov voleny odborovou organizaciou). Zamest-
nanec, ktory na zaklade konkrétnych dokazov dospel v dobrej viere k presvedceniu, ze doslo k poru-
Seniu kodexu spravania alebo by k takémuto poruseniu mohlo dojst’ a nasledne vyuZzije svoje pravo

nahlésit’ takéto porusenie alebo podozrenie, sa nemusi obavat’ ziadnej ujmy v akejkol'vek forme.
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